Gerda Stetter Stiftung

Technik macht Spaf3!
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Was wir wollen:

Mit Spal3 lernen

So friih wie moglich fur Technik begeistern

Selbstandiges Denken fordern

Wirkzusammenhange verstehen

Unterstiitzung von Kindern aus sozialschwachen Familien
Madchen und junge Frauen vermehrt fir Technik interessieren
Kinder mit Migrationshintergrund fordern

Gemeinsames Lernen von Jung & Alt

Vernetzung von Schulen, Hochschulen & Unternehmen

Erstes Heranflihren an High-Tech

Fachkrafte langfristig sichern

»Jeder, der aufhért zu lernen, ist alt,
mag er 20 oder 80 Jahre zdhlen.
Jeder, der weiterlernt, ist jung,
mag er 20 oder 80 Jahre zdhlen”.

(Henry Ford)



Bildung verbindet die Welt!

Auch dieses Jahr konnten wir uns vor Anfragen zur Unterstiit-
zung von jungen Menschen kaum retten. Bereits im Septem-
ber hatten wir die ,magische” 1.000er Marke an geférderten
Lyoung talents” Uberschritten. In 2017 hat sich aber nicht nur
die Anzahl der fiir Technik ,angefi xten Kids”, sondern auch
die Reichweite unserer Aktivitaten erhdht. Durch unsere sehr
publikumswirksamen Auftritte auf verschiedenen Messen
und Konferenzen, wo wir unsere innovativen Ausbildungs-
ansatze vorgestellt haben, wurden wir unter anderem von
Organisationen aus China und Stdamerika angesprochen,

um auch dort das Thema Ausbildung voranzubringen.

Besonders grof3en Anklang fanden unsere Konzepte in den
beiden Schiler-Summercamps, die wir Ende Juli/Anfang
August in Shanghai und Peking durchgefiihrt haben. Zum
Abschlusstermin in Shanghai hat die Biurgermeisterin der
15-Millionen-Metropole es sich nicht nehmen lassen, sich
personlich tber die Veranstaltung zu informieren. Die Events
sind so erfolgreich gewesen, dass bereits die nachsten 20
Schiilercamps geplant wurden. Ich wiirde mir sehr win-
schen, dass man in Deutschland genauso wie in China die
gleiche Entschlossenheit an den Tag legt, um die Ausbildung
in unseren Breitengraden &dhnlich konsequent auf Technik

und Innovation zu trimmen.

Mindestens genauso spannend war der Smart Farming
Makeathon in Bogota in Kolumbien, der unmittelbar danach
in der Elite-Universitat ,Universidad de los Andes” stattge-
funden hat. 60 hochmotivierte Studenten aus vier verschie-
denen Universitaten und sechs Lander, sind zu Beginn des
Makeathons in ein Kaffee-Feld gefahren, um dort direkt vor
Ort die Problemstellungen der dortigen Agrarwirtschaft ken-
nenzulernen und Inspiration fiir die Themenfindung zu be-

kommen.

Ausgangspunkt fiir den Kontakt nach Kolumbien war der

Smart Island Makeathon in Gran Canaria, den wir bereits im

Februar 2017 durchgefiihrt haben. Teil dieses Events

waren Uber 160 Teilnehmer von 18 verschiedenen,
hochmotiviert
Umfeld

zurlickgekehrt sind, um dort unseren ,Technik macht

internationalen Universitaten, die alle

wieder in ihr unmittelbares geographisches

Spal3-Ausbildungsvirus” weiter zu verbreiten.

Dieses Jvirale” Verbreitungskonzept, das wir
inzwischen seit Jahren sehr erfolgreich betreiben, macht
es nicht nur moglich, dass wir Kontinente und sogar
Weltmeere Uberwin-den, sondern funktioniert nattrlich
auch in Deutschland und Europa sehr gut. Folglich haben
wir ein immer dichteres Netz an Kontakten, das oft nicht nur
von der Enkelin bis zum Grof3-vater reicht, sondern viel
mehr auch quer durch die Gesell-schaft und tiber samtliche
Hierarchieebenen  hinweggeht. So  werden die
unterschiedlichsten Ausbildungsschichten und politischen
Ansichten miteinander verbunden. Denn: Egal, ob jung
oder alt, arm oder reich, fast jeder ist davon Uber-zeugt,

dass Bildung ein wichtiger Faktor im Leben ist.

Viel SpaB3 beim Lesen!
lhr

Dr. Rainer Stetter

Stiftungsgriinder & Vorstand
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Eine wahre Geschichte

Uber eine Million Fliichtlinge sind 2015 nach Deutschland ge-
kommen. Die riesigen Fliichtlingsstrome aus Krisengebieten
wie Afghanistan und Syrien im Spatsommer 2015 haben uns
angespornt, schnell zu helfen. Uber unser Stiftungsnetzwerk
haben wir durch eine Lehrerin des Ottobrunner Gymnasiums
Kontakt zu der Diakonie in Riemerling bekommen. Dort war
ein Heim fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge einge-
richtet worden.

Da Sprache und Bildung die Schliissel zur Integration sind, ha-
ben wir schulunterstiitzende Praktikumsplatze und Technik-
Workshops fiir die Jugendlichen angeboten. So lernten wir
auch Hussein kennen, der im Februar 2016 als damals noch
17-Jahriger ein Technik-Praktikum bei uns absolvieren wollte.

Gleich am ersten Tag bei der Vorstellung mit der Geschafts-
fihrung fragte Hussein in den ersten Satzen nach einem
Ausbildungsplatz. Von seinem Willen und Engagement be-
eindruckt, beschlossen wir, ihm einen Ausbildungsplatz als
Fachinformatiker anzubieten. Schnell schufen wir die organi-
satorischen Rahmenbedingungen, weil unser Unternehmen
bis zu diesem Zeitpunkt keine ,Lehrlinge” ausgebildet hatte.

Noch wahrend seines einwdchigen Praktikums entstand ge-
meinsam mit Studenten und Mitarbeitern der TU Miinchen
die Idee, dass wir nicht nur Hussein, sondern auch ande-
ren Flichtlingen eine Chance auf berufliche Perspektive zu
geben.

Das Projekt Hussein & Friends war geboren.
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Hussein & Friends

Um moglichst schnell viele weitere jugendliche Flicht-
linge zu erreichen, gehen Hussein, Reza und andere Fliicht-
linge, die schon zu Technik-Coaches ausgebildet wurden,
nun gemeinsam mit unseren deutschen Lego-Coaches und
Studenten seit April 2016 in Wohnheime und Integrations-
klassen. So sollen durch den ,Schneeball”-Effekt weitere
JJechnik-Freunde” begeistert werden.

Seit September 2016 sind Hussein (18 Jahre, aus Syrien) und
seine Freunde Reza (22 Jahre, aus Afghanistan) und Manuel
(23 Jahre, aus Miinchen) bei ITQ Auszubildende zum Fachin-
formatiker.

LL Ich mochte die Technik von

heute verstehen.
Hussein, Azubi zum Fachinformatiker
bei ITQ, aus Syrien

L Hussein hat mich mit seiner
Begeisterung fiir Technik

angesteckt.
Reza, Azubi zum Fachinformatiker bei
ITQ, aus Afghanistan

LL Ich will helfen und mein Wissen
weitergeben und meinen

Beitrag zur Integration leisten.
Manuel, Azubi zum Fachinformatiker
bei ITQ, aus Miinchen

Zusammen arbeiten sie...

...an der Software der Zukunft.



Integration durch Technik

Unter den Fliichtlingen, die nach Deutschland kommen, sind
sehr viele Jugendliche. Um diesen eine Perspektive zu bieten,
hat die Gerda Stetter Stiftung ,Technik macht Spaf3!” der ITQ
GmbH das Projekt ,Hussein & Friends” gestartet, mit dem die
Integration der jungen Fliichtlinge schneller vorangetrieben
werden soll. Beispielhaft soll gezeigt werden, wie ein Ein-
stieg in Bildung, Ausbildung und somit die Integration in den
Arbeitsmarkt vonstattengehen kann.

Ziel ist es, den Fliichtlingen unsere Technik-Welt und Ausbil-
dungsmaoglichkeiten in technischen Berufen naherzubringen.
Dadurch werden Perspektiven fir technikbegeisterte, lernbe-
gierige Fllichtlinge geschaffen.

Mit dem Integrationsprojekt ,Hussein & Friends” soll aber
nicht nur die Integration der Fliichtlinge vorangetrieben,
sondern gleichzeitig auch Unternehmen geholfen werden,
geeignete Auszubildende zu finden. Besonders grof3er Man-
gel herrscht laut IHK in technischen Berufen wie Mechatronik
und Automatisierungstechnik.

Technik-Workshop mit jugendlichen Gefliichteten in Garching

Fliichtlingsheim Garching - 10.02.2017

» Technik-Workshop mit Lego Coaches: junge Fliichtlinge
kommen spielerisch mit Technik in Berlihrung

= Zielist es, den jugendlichen Fliichtlingen berufliche
Perspektiven im Technikbereich aufzuzeigen

Handelsblatt-Veranstaltung — 16.05.2017

ITQ wurde mit ,Hussein & Friends” als beispielhaftes
IntegratlonsprOJekt ausgewadhlt, um an der Veranstaltung
Wir zusammen schaffen Zukunft” teilzunehmen

Initiiert wurde die Veranstaltung von dem Handelsblatt
und der Organisation ,Wir zusammen”

Tech Days - 23.06.2017

= Lego WeDo- und Lego Mindstorms-Workshops fiir
Flicht-linge und Schiiler: spielerisch an Technik
heranfiihren

= Ziel ist es, den Flichtlingen und Schilern berufliche
Perspektiven im Technikbereich aufzuzeigen

LASER World of PHOTONICS - 26.-29.06.2017

= Integration Islands: Schiiler und junge Fliichtlinge
kommen spielerisch mit Technik in Beriihrung

= Ziel ist es, den Fliichtlingen und Schiilern berufliche
Perspektiven im Technikbereich aufzuzeigen

Anpfiff Europa — Musik und FuBBball - 18.08.2017

Hussein wurde zu der Veranstaltung des Centrum fiir an-
gewandte Politikforschung eingeladen, um das Projekt
+Hussein & Friends” vorzustellen und Uber seine Grenzer-
fahrung, Flucht und Aufnahme in Deutschland zu berichten
An der Veranstaltung wurde gemeinsam musiziert, Fu3ball
gespielt sowie Uber Europa diskutiert

,Wir zusammen” und Handelsblatt - 04.10.2017

= Einladung und Vortrag Dr. Stetter zu dem Thema
Erfolgreiche Integration von Fliichtlingen in Unternehmen

|
.

Lions Club Mediterraneo - 11.10.2017

» Einladung und Vortrag Dr. Stetter und Hussein zu dem
Thema Innovation und Integration Vorstellung des Projekts
+Hussein & Friends"”

~ Y [E—
/’/‘ Handelsblatt undesregierung
Messe Miinchan .

International
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Stimmen:

,In meinem Leben als Unternehmer und Treiber der Digitali-
sierung im deutschen Mittelstand treffe ich viele ,PowerPoint-
Profis”, aber selten Macher. Das deutsche Ausbildungssystem
muss der digitalen Herausforderung angepasst werden und
bei ITQ wird beeindruckend bewiesen, wie es geht. Leiden-
schaft und Identifikation treiben Menschen an und diese
Elemente werden hier spielerisch zum Leben erweckt.

Chapeau, Deutschland braucht mehr Initiativen wie ,Technik
macht SpaB” und mehr Madchen mit Spa8 an Technik. Ich
freue mich sehr darauf, zukiinftig das Thema parallel zum
deutschen Mittelstand auch im deutschen Nachwuchsfu3ball
zu prasentieren.”’

' //—4
' INDUSTRIES 4

Norman Weif3

Griinder ME Industries Group
Initiator Digitalakademie &
RB14 Digitalisierung.Mittelstand

,Digitale Transformation erlebbar machen - von den Basics an,
von Klein zu Grof3. Auch mein Schwiegervater mit 75 Jahren
mochte unbedingt ein Smartphone haben. Hier wird deutlich,
dass es darauf ankommt, wie man ein prinzipiell schwieriges
Thema verpackt. Durch ein intuitives, spielerisches Konzept
wird der Ausbruch aus unseren analogen Denkstrukturen er-
leichtert. Dieser Ansatz hilft ebenfalls der Industrie, die sich
derzeit noch schwer mit der Digitalisierung tut. ITQ schafft so
den speziellen Spagat, die digitale in die analoge Welt zu tra-
gen. Hier spirt man einfach den Geist der gelebten digitalen
Transformation”

CIuster“

Automotive

Dr. Andreas Bohm
Projektmanager Technologie
Leiter Cluster Automotive
Bayern Innovativ

Jason Zhang

Managing Director of IAIT
President of IAIT China
Founder of China SGI Education

,Die Internationalisierung von Bil-
dungsinitiativen ist ganz im Sinne der
IAIT, da Bildungsthemen wie Smart
Factory gerade in China voll im Trend
sind. Wenn IAIT und ITQ gemeinsam
Zielgruppen wie Unternehmen, Universitaten und Schulen er-
reichen, dannist das eine Win-Win-Situation fir alle Teilnehmer
unserer Aktionen. Spal3, Technikverstandnis und die Starkung
von vertrauensschaffenden Veranstaltungen wie Makeathons
und Summer Schools sind die Ergebnisse, deren Bedirfnis im-
mer vorhanden sein wird!

KATT

Thomas Nolting
Geschéftsfiihrer/CEO
IAIT-Institut fiir Automation und
Industrie Technologie GmbH

Institut fiir
Automatisierung und
Industrie Technologie

06 Q.

.Der Maschinenbau ist der wichtigste Ingenieurarbeitgeber
in Deutschland. Nachwuchsférderung ist daher eines der
Kernthemen des VDMA, um junge Menschen fiir diese viel-
faltige und spannende Branche zu begeistern. Am Anfang
standen wir alleine mit einer Idee, die dann von Dr. Stetter be-
herzt aufgegriffen wurde. ITQ hat mit Studenten einen Indus-
trie 4.0-Demonstrator entwickelt, den diese auf dem VDMA-
Stand auf der Weltleitmesse interpack einem internationalen
Fachpublikum vorstellten. Die Resonanz des internationalen
Fachpublikums auf den gezeigten Demonstrator war tiberwal-
tigend. Ein Ansporn fiir uns, die hervorragende Zusammenar-
beit fortzusetzen.

Mich hat beeindruckt, mit welchem Engagement Dr. Stetter
dieses Projekt mit einem internationalen, interdisziplinaren
Studententeam umgesetzt hat.”

// VDMA
S

Richard Clemens
Geschéftsfiihrer

VDMA Fachverband
Nahrungsmittelmaschinen
und Verpackungsmaschinen




Stimmen:

+Als Werkstudent bei ITQ hatte ich die Moglichkeit im Sommer
flr zwei Wochen nach Peking und Shanghai zu fliegen und
dort als Lego Coach wahrend eines Summer Camps, Kindern
aus unterschiedlichen sozialen Verhaltnissen Lego Mindstorms
und Lego WeDo beizubringen. Wahrend dieser Zeit habe ich
neben der fremden Kultur auch einen kleinen Einblick bekom-
men, wie Projekte in China organisiert werden und wie man sich
in einem flr mich fremden Team eingliedert und zusammen-
arbeitet. AuBerdem ist mir bewusst geworden, dass im Zuge
der Globalisierung die allgemeine und technische Bildung der
zukiinftigen Generationen keine lokale, sondern vielmehr eine
globale Herausforderung ist, die wir
gemeinsam meistern mussen”.

ITQ

OmerTuncer
Werkstudent
ITQ GmbH

,Dr. Rainer Stetter und sein Team verstehen es, den Spal3 nicht
nur an Technik und Digitalisierung zu vermitteln, sondern auch
an der Kombination aus beidem.

Mit viel Herzblut und persénlichem Engagement treibt Dr.
Stetter die digitale Bildung voran. Er begeistert Menschen al-
ler Altersgruppen mit mitreiBenden Vortragen, tollen Expona-
ten zum Anfassen und Ausprobieren (wie dem Cocktailmixer)
oder dem coolen Lego Mindstorms-Zoo, mit denen die Gerda
Stetter Stiftung durch Schulen tourt und die MINT-Themen
auch schon fiir Kinder greifbar macht. Auch der Makeathon
in Gran Canaria war fiir mich ein echtes Highlight mit tollem
Teamspirit und guten Vernetzungsmaoglichkeiten. Zu erleben,
wie engagierte Studenten kritisch und I6sungsorientiert in
extrem kurzer Zeit Antworten auf Herausforderungen unserer
Zeit finden, war einmalig”

Cluster“

Automotive

Jennifer Reinz-Zettler
Projektmanagerin Technologie
Automotive / Mobilitat

Bayern Innovativ

Wenn man Zukunftsthemen angeht, Bewahrtes ,auf den
Kopf” stellt und neue Dinge entwickelt, bekommt man
von vielen Seiten zunachst Gegenwind, aber es wird auch
von allen Seiten viel Energie frei. Dies konnte man insbe-
sondere in der Zusammenarbeit aller Beteiligten — ITQ und
Messe Miinchen allen voran — bei der Umsetzung des ersten
MAKEATHONS und der ,Integration Islands” splren.

Wir haben es gemeinsam geschafft, innerhalb kiirzester Zeit
ein neues Format fir und auf einer Messe zu entwickeln, wie
es bisher in Europa noch nie dagewesen war. Damit konnten
wir Uber 100 Studenten begeistern, die auf der Messe ihre
eigenen Ideen innerhalb von 24 Stunden zum Leben erweckt
haben. Auch die ,Alteingesessenen” der Industrie wurden
auf eine Reise in ihre Zukunft mitgenommen und es wurde
ein Impuls in der Branche gesetzt. Dass Alters-, Landes- und
sogar Sprachgrenzen keine Rolle mehr spielen, wenn junge
Menschen gemeinsam an neuen Entwicklungen arbe-
iten und Technologie sie begeistert, haben die ,Integration
Islands” auf eindrucksvolle Weise gezeigt: Integration ,live”
und hautnah, wie man sich es nicht besser vorstellen kann”.

¢¢

Messe Minchen
International

Dr. Susanne Goehl
Teamleitung Business Development
MESSE MUNCHEN GMBH

,Mit einer 6. Klasse unserer Mittelschule besuchten wir die
Firma ITQ im November. Bei dem Projekt ,Technik macht
SpaB” war die Klasse den ganzen Vormittag hoch motiviert
und konzentriert bei der Sache. Das Programmieren mit Lego
Mindstorms fanden meine Schiiler sehr spannend. Am lieb-
sten waren sie den ganzen Tag dabei geblieben. Das Konzept
des Lego Mindstorms Programmier-
Workshop ist ein hervorragendes
Projekt, um bei Schilerinnen und
Schiilern Interesse an der Technik zu
wecken”.

Maya Distel
Lehrerin
Mittelschule Ismaning
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Unser Ausbildungskonzept:

Die Jugend fiir Technik zu begeistern, ist die Grundlage fir
die Sicherstellung qualifizierten Nachwuchses deutscher Un-
ternehmen. Dabei sollte die Vermittlung von technischem
Wissen so aufbereitet sein, dass junge Menschen Spal3 daran

haben und die Technik fur sich selbst entdecken.

Zielsetzung der Stiftung ist ein umfassendes modulares Aus-
bildungskonzept. Die Jugend fiir Technik zu begeistern ist die
Grundlage dafiir. Industrienahe Projekte mit Universitaten
und Hochschulen aller Art eignen sich, Industrie und Ausbil-

dung naher rlicken zu lassen.

Kombiniert man lehrstuhliibergreifende Vorlesungskonzepte
und praxisnahe Teamsemesterarbeiten in Zusammenarbeit
mit der Industrie, erfahren Studenten sowohl Projektmanage-

ment als auch diszipliniibergreifendes Wissen.

Im Fokus unserer Aktivitaten steht der Umgang mit tech-
nischem Wissen, die Ubung mit technischen Projekten sowie
der Erfolg des Funktionierens. Damit fangen wir schon im Kin-

dergartenalter mit unseren Technik-Kursen an.

Mit unseren Lego Mindstorms-Projekten sollen moglichst viele
junge Menschen friihzeitig fir Wissenschaft und Technologie
begeistert und Bertihrungsangste vor komplexer Technik ab-
gebaut werden. Die Schiiler, die von Studenten gecoacht
werden, bauen eigenstéandig handelnde Roboter, bestehend
aus Sensoren, Motoren und vielen bunten Legosteinen. Die
Stiftung agiert dabei nach dem Top-down-Prinzip, d.h. die

Studenten betreuen Projekte, bei denen sie ihr Wissen an
Schiiler weitergeben. Im nachsten Schritt werden Schiiler, die
in einem Lego-Team ausgebildet wurden, dann Grundschiiler

betreuen.

Modulares Ausbildungskonzept

Management

e

= Grundlagen und Bedeutung des Systems Engineering

Ingenieure

Studenten

t und
= Erweiterung des Software-Verstédndnisses
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= \Verstandnis fiir mechatronische Projekte und Prozesse

= Technikbegeisterung fordern
= Praxisnahe Berufsausbildung

- o e
= \Wirkzusammenhénge verstehen
= Teamarbeit und selbststdndiges Denken fordern

W

= Mit Spal3 lernen und fiir Technik begeistern
= Erster Umgang mit Mechatronik




Unser Konzept macht Schule:

Damit wir unsere Ansatze noch besser verbreiten konnen,
haben wir das Konzept der studentischen Lego Coaches
fur Schiler initial an der TU Minchen entwickelt und in-
zwischen an mehreren weiteren Hochschulen etabliert.
Im Rahmen des ,Soft Skills Praktikums” bieten wir den
Studenten die Moglichkeit, am Beispiel einer realen in-
notwendige Soft

terdisziplindren  Entwicklungsaufgabe

Skills zu erlernen und anzuwenden. Um diese Fahig-

keiten weiter zu vertiefen, coachen die Studenten Schiler auf

Institut fir Werkzet linen und Betr
Fakultat far Maschinenwesen
Technische Universitat Minchen

1schaften (iwb)

TUTI

Praktikum fur mechatronische
Entwicklungsprozesse und Projektmanagement

« Fuhre einen Entwicklungsprozess mit
Hilfe von LEGO® Mindstorms® Robotern
durch

« Leite eine Projektgruppe und werde
selbst zum Projektleiter

« Messe Dich im Wettbewerb mit
anderen Entwicklungsteams

« 4 ECTS als Hochschulpraktikum

—Termine
Praktikumstermine:  Di., 24.10.17, 13:00 — 17:00 Uhr
Di., 07.11.17, 13:00 — 17:00 Uhr
Mi., 15.11.17, 13:00 - 17:00 Uhr
Di., 21.11.17, 13:00 - 17:00 Uhr
Projektmanagement: 48. KW (2017) — 06. KW (2018)

Wettbewerb: Di., 06.02.18

—Kick-Off

24.10.2017
13:00 Uhr — 17:00 Uhr
Raum MW1301 (B4 ,Toyoda“)

Kalendereintrag:

In Kooperation mit:

ITQ

Kontakt und Anmeldung:
+  Anmeldefrist: 23.10.2017

+ Kontakt : Alejandro.Magana@iwb.mw.tum.de
- Weitere Informationen im TUMonline

+  LV-Nummer: 3567

ihrem Weg zu einem Roboterwettbewerb. Damit
verfolgen wir das Ziel, motivierte und gut quali-
yzierte  Studenten als  Technik-Coaches  auszubil-

den, die ihr erworbenes Wissen an Schiler weiter-
vermitteln sollen.  Durch diesen Ansatz, den wir an

moglichst vielen weiteren Hochschulen und

Universitaten installieren wollen, kommen wir unserem Ziel

einer °achendeckenden Versorgung der Schulen mit moti-

vierten und gut ausgebildeten Coaches ein gutes Stuick naher.

Hochschulen:

EHIVDESITAT

DUISBURG
ESSEN

Technischn Linharaitit Minohar

Technische Hoehsehyle
Ingaistadt

1 HOCHIEHELE LANDEHET
Wit an I miRr | wiE
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Rickblick auf das Jahr 2016

November 2016: Digitale Bildung fir alle! miNT

TURINFT SCHAFFER

,Digitale Schnitzeljagd” begleitend zum 10. nationalen IT-Gipfel Saarbriicken am 16.-17. November

November 2016: Hackathon Vollmer @ VOLLMER

loT-Makeathon bei ITQ in Garching am 18. November




November 2016: SPS IPC Drives spsipcdrives

Prasentation des,Showcase Mi5” auf der SPS IPC Drives in NUrnberg vom 22.-24. November

November 2016: Hackathon VDMA VDMA
Makeathon bei ITQ in Garching am 29. November




Rickblick auf das Jahr 2016

November 2016: Technik-Workshop mit Grundschilern

Drechseln & Programmieren an der Grundschule Oberfohring am 30. November

Dezember 2016: Technik-Workshop mit Grundschtlern

Technik-Workshop Drechseln & Programmieren an der Grundschule Oberféhring am 07. Dezember




Das Jahr 2017 in Bildern

Februar 2017: Roboter-Wettbewerb Praktikum TUM T”TI

Roboter-Wettbewerb im quantum TUM in Garching am 07. Februar




Das Jahr 2017 in Bildern

Februar 2017: Roboter-Wettbewerb Arduinos & Raspberry Pi

Roboter-Wettbewerb der 10. Klasse im Goethe-Gymnasium Regensburg am 07. Februar

Februar 2017: Technik-Workshop Universitat Duisburg

Technik-Workshop an der Universitat Duisburg am 08. Februar




Februar 2017: Technik-Workshop mit Fluchtlingen

Technik-Workshop im Fluchtlingsheim Garching am 08. Februar

Hussein & Friends




Das Jahr 2017 in Bildern

Februar 2017: Makeathon auf Gran Canaria SMART

Smart Green Island Makeathon im Innovation Lab auf Gran Canaria vom 17.-20. Februar

Der TV-Beitrag auf
http://youtube.com

OEERI00




Februar 2017: Makeathon auf Gran Canaria SMART

Smart Green Island Makeathon im Innovation Lab auf Gran Canaria vom 17.-20. Februar

Video vom Makeathon auf
http://youtube.com
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Das Jahr 2017 in Bildern

Marz 2017: Arduino-Workshop mit Berufsschullehrern
Technik-Workshop mit Berufsschullehrern bei ITQ in Garching am 15. Marz

April 2017: Lego Mindstorms-Workshop

Workshop im Technologie Centrum Westbayern (TCW) in N6rdlingen am 01. April




April 2017: ESF Technik-Workshop 11 echatronik

. . . . . . Sautomation
Workshop im Rahmen des ESF und Cluster Mechatronik bei ITQ in Garching am 04. April

April 2017: Tschechischer Delegationsbesuch

Besuch einer tschechischen Experten-Delegation ,Industrie 4.0” bei ITQ in Garching am 05. April

Tachnaik maac b



Das Jahr 2017 in Bildern

April 2017: VDMA-Hackathon VDMA

Mechatronischer Hackathon bei ITQ in Garching am 24. April

April 2017: Chinesischer Delegationsbesuch

Besuch einer chinesischen Experten-Delegation ,Industrie 4.0” bei ITQ in Garching am 26. April




April 2017: Digital Kongress - Besuch Ministerin Aigner Mi5

Prasentation,Showcase Mi5” in der BMW Welt Miinchen am 28. April ~ moveeseoom

Video ITQ, Showcase Mi5" auf
www.youtube.com/ITQInfo

April 2017:VHS-Kurs Putzroboter §

Putzroboter-Kurs mit Grundschiilern an der VHS UnterschleiBheim am 29. April V S




Das Jahr 2017 in Bildern

Mai 2017: interpack 2017 smartX

Prasentation Industrie 4.0 Demonstrator “smart4i” in Dusseldorf vom 04.-10. Mai  Industry Demonstrator

Video ,smart4i Industry Demonstrator”
www.youtube.com/ITQInfo




Mai 2017: WRO Gymnasium Duisburg M AWROE

World Robot Olympiad NRW am Mannesmann-Gymnasium in Duisburg am 06. Mai

the| Nerbs
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Y
Mai 2017:VHS-Workshop Lego Mindstorms vbﬁ
Putzroboter-Kurs mit Grundschiilern an der VHS Unterschlei3heim am 06. Mai S




Das Jahr 2017 in Bildern

Mai 2017: WRO Gymnasium Buchloe i AWROX

World Robot Olympiad am Gymnasium Buchloe am 13. Mai

Juni 2017: Deep Learning Workshop Gran Canaria SMART
2-tagiger Workshop bei Dr. Stetter ITQ auf Gran Canaria vom 10.-11. Juni

Video Deep Learning Workshop auf
www.youtube.com/ITQInfo




Juni 2017: Lego WeDo Workshop

Technik-Workshop an der Grundschule Eduard Spranger in Miinchen am 22. Juni

Juni 2017: Tech Days Munich,Digital Innovation” Hussein & Friends
Lego WeDo und Lego Mindstorms Workshops mit Grundschiilern in Miinchen am 23. Juni




Das Jahr 2017 in Bildern

Juni 2017: Makeathon - LASER World of PHOTONICS

Make Light Makeathon auf der Laser World in Miinchen vom 26.-27. Juni

Light

Muoke

MAKEATHON

ITQ-Video ,,Make Light Makeathon” Messe-Video ,Make Light Makeathon”
http://youtube.com http://youtube.com
[m] 2o [m] [=]3




Juni 2017: Integration Islands - LASER World of PHOTONICS

Technik-Workshop-Stationen furr Schiler und Fliichtlinge in Miinchen am 29. Juni

dnern0a

vecnnacco Sl FTQ

Um zu zeigen, wie Innovation in den Be-
reichen Ausbildung, Recruiting neuer
Mitarbeiter und Integration von Fliicht-
lingen funktionieren kann, waren wir mit
der Sonderflache Integration Islands auf
der Laser World of Photonics vertreten.
An betreuten Lernstationen konnten jun-
ge Fliichtlinge, eingeladene Schiiler und
junggebliebene Messebesucher spiele-
risch Technik entdecken. An jeder Inte-
gration Island wartete ein spannendes
Technikprojekt auf die Besucher wie z. B.
Drechseln oder Lego WeDo. Ziel war es,
neben dem Spal3 an der Technik unsere
Technik-Welt und vor allem Ausbildungs-

moglichkeiten zu vermitteln.



Das Jahr 2017 in Bildern

Juli 2017: Technik-Workshop

Workshop an der Deutsch-Italienischen Leonardo da Vinci Grundschule am17. Juli




Juli 2017: Roboter-Wettbewerb Hochschule Landshut
Roboter-Wettbewerb als Finale des Soft Skills Praktikums an der HAW Landshut am 07. Juli

August 2017: Madchen machen Technik chen ... ... mad
Technik-Workshop an der TUM in Garching vom 03.-04. August




Das Jahr 2017 in Bildern

Juli 2017: China Makeathon Summer Camp 2017

Technik-Workshop mit chinesischen Kindern in Shanghai & Peking vom 24. Juli - 04. August

Gemeinsam mit der deutsch-chine-
sischen Organisation IAIT haben wir in
dem Zeitraum vom 24.07. bis 04.08.2017
Summer Camps in China durchgefiihrt,
die in der ersten Woche zunachst in
Shanghai und in der zweiten Woche in
Peking stattfanden. Unsere Lego Coaches
Manuel und Omer haben in ShanghaiKin-
derim Alter von 9-14 Jahren mit Hilfe von
W Lego WeDo und Lego Mindstorms in die
et 0 L AR, | noro e @0 o2 . ™ Welt der Technik eingefiihrt. Neben jeder
wi]"?"?ﬁ‘f e Tk R -~ Menge Freude haben die Kleinen auch

Y S m - . L : _. _.. [ einiges gelernt. Parallel erfolgten vom

= \ ] [ et 8 RER T  00.07.31.07.2017 weitere spannende Ak-
tivitaten wie der China Makeathon Media
Day oder das Makeathon Camp in Beijing.

S 4. @ L R TR 990 M 5 05 0
FIEIE ST R S IRE BN X It

Video China Makeathon Day 2017 auf
http://youtube.com




Juli 2017: China Makeathon Summer Camp 2017

Technik-Workshop mit chinesischen Kindern in Shanghai & Peking vom 24. Juli - 04. August

HINENDEMTHERRD
FIIE R V2 IR S 95 1R ED RS S X oY

EEHMEAEBRMSENRER

RAINER STETTER
CINTRE

,SGI Education Program founded in
China by IAIT (Institut fir Automati-
sierung und Industrie Technologie)
is inspired by Dr. Stetter and ITQ initiati-
ves. It is our great pleasure to work with
ITQ, partners and friends to implement
SGI non-profit activities concerning
SMART-GREEN-INNOVATION in China,
like charity summer camps for needy

students from poor regions, as well as
non-profit campus program for China’s
primary schools, middle schools and
high schools. Meanwhile, SGI summer
camps were also supported by China’s
Government, Tongji University, Univer-
sity of Chinese Academy of Sciences.
SGI Education will move ahead together
with more Chinese corporate partners
according to the original idea of Smart-

Green-Ilnnovation”

Smart Green

sig. et
R,

2. Innovative
Mw Education

SAIT

Jason Zhang

Managing Director of IAIT
President of IAIT China
Founder of China SGI Education

Instibut Fir
Automatisierung und

Industrie Technalagie . FRAINER STE
X 5 . _ @ETaRe

Video des Vortrags auf
http://youtube.com
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Das Jahr 2017 in Bildern

Smart Farming

August 2017: Makeathon Bogotd, Colombia MAK=ATHON

Smart Farming Makeathon in Bogota 02.-05. August

JM B | A

Beim ersten Smart Farming Makeathon in
Bogotd, Kolumbien haben 60 Studenten
die Herausforderung angenommen,
einen Prototyp zu entwerfen, der ein
landwirtschaftliches Problem 16sen kann
- und das in nur 3 Tagen! Das beinah Un-
mogliche wurde beim 1. Makeathon Co-
lombia, einer Veranstaltung, die von der
Fakultat fur Maschinenbau der Universi-
tat Los Andes und der Firma Dr. Stetter
ITQ organisiert wurde, sehr einfallsreich
und bravourds gelost. Die Studenten
arbeiteten intensiv zusammen und nah-
men die Herausforderung an, tGber den
Tellerrand hinauszudenken, um die land-
wirtschaftlichen Prozesse zu verbessern.

EL problema

Nuestra solucién

Interview mit Dr. Stetter:
El futuro es la programacion auf
www.youtube.com/ITQInfo




August 2017: Makeathon Bogotd, Colombia

1st Smart Farming Makeathon at Bogota 02.-05. August

Live Report:

Jhe 1st Smart Farming Makeathon
Colombia took place from 2-5 of August
2017 and was organised by the depart-
ment of Mechanical Engineering of los
Andes University and the company Dr.
Stetter ITQ. The idea of the Makeathon at
Bogota was born in February 2017 when
fives tudentso fl os A ndes U niversity
(Uniandes) and professor Giacomo Bar-
bieri travelled to the Spanish island of
Gran Canaria to participate in the Smart
Green Island Makeathon. 60 motivated
participants assumed the risk of desi-
gning a prototype in 3 days for trying to
solve one of the agricultural challenges
proposed by the WWF Colombia and the
Centre for Studies of the Orinoquia (CEO).
The most important outcomes were the
interest generated in students for the
digital topics and the links between aca-
demia and companies. This led to the cre-
ation of the Mi5 Bogotd student group.
The Uniandes is already planning a new
Makeathon in 2018 in which at least 1
farmer will be placed on each team of

studants”

Universidad de

los Andes

Prof. Giacomo Barbieri Colombia

Departamento de Ingenieria Mecanica
Universidad de los Andes

Mi5 Bogota:

» Established in August 2017

» Student group of about 40 partici-
pants consisting of students, profes-
sors and professionals

= 7 teams are working on smart farming
topics such as machine learning, big
data, prototyping and computer vision

= An event will be organized in March
2018 in which students will show their

results

Modern tools for automation:

» Course taught by professor Barbieri
within the Mechanical Engineering
Master Degree

= Uniandes and ITQ collaborated on the
preparation of a few classes in order to
provide an up-to-date and practical
(with industrial case studies) education

= Students found the class very innova-
tive. Hopefully in future they will apply

these concepts to local companies

Plilﬂl Foreitsl Protectors
Bosque Oriental de Bogotd

Smart Farming

MAK=ATHON

Smart Farming

MAK=
ATHON

COLOMB: g
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Das Jahr 2017 in Bildern

September 2017: Technik-Workshop im Arche Noah Kindergarten

Workshop Drechseln und Putzroboter mit Vorschulkindern, Miinchen am 04. August

September 2017: Spielen und Spinnen fir die Bildung von Morgen
Technik-Workshop fir Grof8 und Klein bei ITQ in Garching am 12. September




September 2017:,SMART HOME” Summer Camp Gran Canaria

Summer Camp im Dr. Stetter Innovation Center in Maspalomas vom 25.-30. September

Das erste ,SMART HOME"” Summer Camp
auf Gran Canaria ist vom 25.-30. Septem-
ber mit groBer Begeisterung seitens der
Teilnehmer erfolgreich verlaufen. An 6
Tagen konnten die Studenten ihr Wissen
im Bereich SMART HOME, SMART LIVING,
SMART GARDEN und SMART MOBILITY
erweitern und innovative, smarte Proto-
typen entwickeln. Stattgefunden hat das
Event erstmals im neuen Dr. Stetter Inno-
vation Center, das in Maspalomas im Si-
den von Gran Canaria liegt. Dabei wurde
Dr. Stetter ITQ von seinem Platin-Sponsor
AMK sowie weiteren namhaften Partnern
unterstiitzt, welche teilweise extra zur

Abschlussprasentation eingeflogen sind.

EMOS

L

Video Summer Camp auf
http://youtube.com




Das Jahr 2017 in Bildern

WIRTSCHAFT
ZUSAMMEN

Oktober 2017: Wir zusammen schaffen Zukunft!

Diskussionsrunde Uber erfolgreiche Integration im Porsche Museum in Stuttgart am 04. Oktober

JUSAMMEN
\FFEN ZUKUN

IEN
UKUNFT.

Oktober 2017: Lions meets Hussein & Friends Hussein & Friends

Vortrag,Innovation und Integration” Lions Club Mediterraneo in Minchen am 11. Oktober




Oktober 2017: Makeathon ASA Group Italia ?ilf?‘

Mechatronischer Makeathon bei ITQ in Garching vom 12.-13. Oktober SOkl

Oktober 2017: Lego Mindstorms Workshop

Technik-Workshop mit der 6. Ganztagesklasse der Mittelschule in Ismaning am 17. Oktober




Das Jahr 2017 in Bildern

Oktober 2017: Movilizer Days - ITQ gewinnt Publikumspreis FillMeApp

24 Stunden Hackathon bei den Movilizer Days von Honeywell in Mannheim vom 17.-18. Oktober

17.-18.10.
24h Hackathon




A |
Oktober 2017: Putzroboter-Workshop VHS :
vhis

Putzroboter-Kurs mit Grundschulern an der VHS UnterschleiBheim am 21. Oktober

November 2017: Chinesischer Delegationsbesuch
Besuch chinesische Experten-Delegation ,Industrie 4.0 bei ITQ in Garching am 07. November

l -

\
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Unsere Aktivitaten in Duisburg

Im Jahr 2009 haben wir mit Jorn Linke
eine Niederlassung in Nordrhein-West-
falen mit dem Standort Duisburg ero, -
net. Inzwischen hat sich aus dem Ein-
Personen-Startup ein kleines und feines
Team von 10 hochmotivierten jungen
Ingenieurinnen und Ingenieuren entwi-
ckelt, die Jorn Linke durch seine vielsei-
tigen Ausbildungsaktivitaiten im regio-
nalen Bereich akquirieren konnte.

Im Zentrum dieser Aktivitdaten steht die
Universitat Duisburg-Essen. Neben der

bereits etablierten Lehrveranstaltung:
LSeminar Produktentstehung’, bieten
wir in Duisburg zudem die Veranstaltung
sPlanung und Entwicklung mechatro-
nischer Produkte” am Lehrstuhl fiir Me-
chatronik in diesem Semester unter dem
Label,,Smart and Green” an.

Am 09. Februar 2017 fand mit der Ab-
schlussveranstaltung des Projekts ,Ein-
fihrung in die Robotik’, unser bisher
groBtes Event mit ca. 150 Teilnehmern
statt, den wir gemeinsam mit der Univer-
sitat organisiert haben.

An dem Abschlusswettbewerb,Robolym-
pics” nahmen weiterfiihrende Schulen
aus dem Raum Duisburg und Mihlheim
in Teams von jeweils 10-15 Schilerinnen
und Schiilern teil. Die von den Teilneh-
mern konstruierten und programmierten

40

kleinen Roboter traten in folgenden
Disziplinen gegeneinander an: Mecha-
tronisches  KugelstoBen, Hirdenlauf,
Kegeln und 1000m-Lauf.

Dieser Wettbewerb wurde mit dem Ziel
ins Leben gerufen, das Interesse der Teil-
nehmer flir das Berufsbild des Ingenieurs
zu wecken und wurde von einem vielsei-
tigen Rahmenprogramm begleitet.

Uber 100 Schiilerinnen und Schiiler
wurden im Rahmen dieses Projekts/Vor-
lesung von Studierenden der Uni DUE
betreut, auf dem Gebiet der Mechatronik
und Robotik geschult und so auf den Ab-
schlusswettbewerb vorbereitet.

Fir die 35 Studierenden der Mechatronik
ist das Projekt Bestandteil des Seminars:
,Soft Skills Praktikum fiir mechatronische
Entwicklungsprozesse” und soll Studie-
rende mit der Fiihrung von technischen
Teams vertraut machen sowie Technikbe-
geisterung in die Schulen tragen.

Die ITQ GmbH ist ebenfalls Mitglied im
Forderverein  Ingenieurswissenschaften
der Universitat Duisburg-Essen. Wir be-
danken uns dafir bei Herrn Dr. Fischer,
Geschaftsfihrer des Fordervereins, der
Herrn Dr. Stetter, Geschaftsfhrer der ITQ
GmbH, ins Kuratorium berufen hat.

Feedback Dr. Fischer:

.Der Forderverein Ingenieurwissen-
schaften setzt den Schwerpunkt seiner
MINT-Aktivitdten in die Unterstitzung
von nunmehr sechs Schiiler- und Junior-
Ingenieur-Akademien. Die Ingenieur-
Akademien laufen in der Regel Uber
zwei Jahre im Verbund von Schule,
Hochschule und Unternehmen. Maxi-
mal 20 Schiiler werden von den Lehrern
ausgesucht und in einem Teambuilding-
Seminar zu Beginn zusammengefihrt.

Bei unserer ersten Begegnung am 19.
Januar 2016 bei der Tagung Perspektive
MINT hat mich sehr beeindruckt, mit
welchem persdnlichen Engagement
Herr Dr. Stetter unsere Aktivitdten un-
terstitzt und wie breitbandig die weit-
eren Aktivitaten von ITQ und der Gerda
Stetter Stiftung “Technik macht Spal3”
laufen. Das ist ein Garant fur zuklnftige
sinnvolle Zusammenarbeit”

¥

Fesrdervares
Irpermsarwasani i hatue o

L vt S iy e . 8

Dr. Klaus-G. Fischer

Geschéftsfiihrer

Forderverein Ingenieurwissenschaften
Universitat Duisburg-Essen e. V.
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Adresse dieses Artikels: https://www.waz.de/staedte/duisburg/die-robolympics-begeisterten-duisburger-schueler-id209557891.html

UNI DUISBURG-ESSEN

Die ,,Robolympics” begeisterten Duisburger Schiiler

Marius Fuhrmann 10.02.2017 - 12:00 Uhr

Foto: Lars Frohlich

Diese Schiler des Krupp-Gymnasiums in Duisburg-Bergheim

DUISBURG. Am Wettbewerb ,,Robolympics” der Uni Duisburg-Essen
nahmen iiber 100 Schiiler teil. 30 Master-Studierende berieten die
Gruppen.

Jugendliche im besten Teenager-Alter noch fiir Lego zu begeistern, das
diirfte mitunter schwierig sein — es sei denn, man verpasst den bunten
Steinen einen Motor und sensible Elektronik. Bei den gestrigen ,,Robo-
lympics“ lieBen tGiber 100 Schiiler aus Duisburg und Milheim selbststadn-
dig programmierte Lego-Roboter in verschiedenen Wettkampfdisziplin-
en gegeneinander antreten. Mit der ITQ GmbH, einem Dienstleister

flr Software-Elektronik und Maschinen- und Anlagenbau, hatte die
Universitat Duisburg-Essen den Wettbewerb ins Leben gerufen.

Der Horsaal des ST-Bereichs in Ruhrort verwandelte sich gestern in eine
Kampfarena. In den sieben Wochen zuvor hatten rund 30 Master-
Studierende des Fachbereichs Mechatronik Schulen besucht, um den
Jugendlichen Grundlagen in Programmierung und Technik zu vermit-
teln.

Die Studierenden bekommen dafiir Noten

,Es handelt sich dabei
% um ein Seminar in den
Bereichen Produktman-
agement, Soft Skills und
' Lego-Mindstorms, also
den Robotern®, erklarte
Jorn Linke, Leiter der
ITQ-Niederlassung
Duisburg. ,,Die Studier-
enden bekommen dafiir
auch Noten. Eigentlich
arbeiten sie immer

Auch eine Gruppe der Gesamtschule Walsum nahm
diesmal mit ihrem fahrbaren Roboter an den
,,Robolympics” teil.

Foto: Lars Fréhlich

mit Unternehmen zusammen. Es ist eher ungewdhnlich, dass es jetzt
Schiiler waren — die Zusammenarbeit lief aber sehr gut.”

Fur das Projekt habe man sich schwerpunktmaRig an weiterfiihrende
Schulen mit gymnasialer Oberstufe gewandt. In Teams bauten die
Schiiler zusammen mit den Studierenden kleine Lego-Vehikel, um sie in
Disziplinen wie Kegeln oder Slalom fahren gegeneinander antreten zu
lassen.

Ein vielseitiges Rahmenprogramm

Neben den Wettbewerben fand ein vielseitiges Rahmenprogramm
statt, bei dem die Jugendlichen sich am L&tkolben ausprobieren oder
einen Fahrsimulator kennen lernen konnten. ,Wir sind sehr zufrie-
den mit dem Verlauf des Wettbewerbs, (iberall sehen wir lachelnde
Gesichter”, sagte Linke, der genau wie der Dekan des Lehrstuhls fiir
Mechatronik, Professor Dieter Schramm, Vortrage tiber Ingenieurwis-
senschaften hielt.

Mit seinem Roboter ,,Bobi“ hat das Team des Landfermann-Gymna-
siums zwei dritte und einen zweiten Platz belegen kdnnen. ,Wir sind
im Bereich Robotik ohnehin sehr gut aufgestellt und haben bereits im
Vorjahr teilgenommen®, sagte Lehrerin Maria Frank. Dass die neunkop-
fige Gruppe diesmal ausschlielich mit Madchen besetzt sei, liege an
deren Zurlickhaltung bei der Zusammenarbeit mit Jungen. ,Wenn die
Madchen unter sich sind, trauen sie sich eher”, so Maria Frank.

Auch sie zog ein positives Fazit: ,Wir wurden von den vier Studieren-
den super betreut und haben erreicht, dass die Schiilerinnen offener
gegeniiber dem Fach Informatik eingestellt sind.”

>> VIEL LOB AUCH VON SEITEN DER TEILNEHMER

Bei den Schiilerinnen von Maria Frank kam das als AG angebotene
Konzept gut an: ,Ich finde es interessant, Sachen zu bauen oder zu
programmieren®, sagte etwa die 13-jdhrige Lea Czerlinski.

Ihre gleichaltrige Freundin Kami Larsen ergdnzte: ,Mein Interesse an
Technik hat die AG auf jeden Fall geweckt.”

A §



Dr. Stetter ITQ

Who we are

+ Diegb » lEduardo.

DRSTETTER

ITQ
Dr. Stetter ITQ opened its offices in Gran Canaria at the end
of 2016 as part of the Stetter Group, which is formed by ITQ
GmbH, Software Factory GmbH and Dr. Stetter ITQ S.L.U.
Each of the companies comprising the Stetter Group focuses
on specific customer needs while together they guarantee a
comprehensive handling of all aspects of modern software
and systems engineering.
The company started with a team of young engineers in
close cooperation with the local ULPGC university as well
as with other European academies. In an inspiring envi-
ronment the team lets its imagination run free and de-
velops ideas prototypically. Within this “crazy thinking’,
Dr. Stetter ITQ also organises makeathons with a focus on
smart, green and innovative products.
In the meantime, the team has grown significantly: We star-
ted in December 2016 with three engineering students and
the current staff; in October 2017, is composed of 5 engi-
neers and 8 students working on new and challenging pro-

jects. Our team of young, motivated and smart people, who

care about what they do, is the key factor for our success.

Dr. Stetter ITQ in the media

Our network
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= The great technological conclave

LA PROVINCIA

= Rainer Stetter organises the second

Smart Green Island Makeathon in Gran Canaria

= First electrical cars exhibition in Canary Islands

5 - . .
-_[ Canarias Noticias

Qué!
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What we have done so far smart w green s innovative

1st Robotic Workshop

1st Smart Green Island Makeathon

DR.STETTER
ITQ

3
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Unsere Welt

besteht aus vielen Welten

Smart Green Innovation und erster Smart Farming Makeathon. Die letzten Wochen waren sehr intensiv und

haben uns (ITQ) mal wieder gezeigt, dass Bildung der Schlissel zum Erfolg ist. Vom 24. Juli bis 4. August 2017

haben wir die Smart Green Innovation unterstitzt — Summercamps in China, die in der ersten Woche zunéachst

in Shanghai und in der zweiten Woche in Peking stattfanden. Quasi zeitgleich zu dem Event in Peking fand der

erste Smart Farming Makeathon in Bogotéa (Kolumbien) statt. In beiden Fallen wurden

eide Veranstaltungen sind
B von der lokalen Politik mit
Begeisterung aufgenom-
men worden. In Shanghai lieB
es sich die Burgermeisterin der
15 Millionenstadt nicht nehmen,
personlich zu erscheinen, weil
innovative Konzepte zur Heran-
flihrung der nachsten Generation
fir China von groBer Bedeutung
sind. Fur die Verantwortlichen der
deutsch-chinesischen Organisato-
ren der IAIT war wichtig, die Kin-
der zu trainieren, frei zu denken.
Dieser Ansatz frei von Vorga-
ben an ein Thema heranzugehen,
ist fur China, das normalerweise
durch sehr klare Rollenbilder und
streng hierarchische Ablaufe ge-
pragt ist, sehr neu. Jedoch ist die-
ses ,freie” Denken aus Sicht der
Verantwortlichen eine wesent-
liche Voraussetzung, um zu er-
reichen, dass China in 2025 welt-
weiter Vorreiter in Sachen Inno-
vation (insbesondere im Bereich
Manufacturing) wird. Die Events
sind so erfolgreich gewesen, dass
bereits die nachsten 20 Innova-
tionscamps geplant wurden. Ich
wirde mir sehr winschen, dass
man auch in Deutschland die glei-
che Entschlossenheit an den Tag
legt, um die Ausbildung in unse-
ren Breitengraden ahnlich konse-
quent auf Technik und Innovation
zu trimmen - so wie in China.

Von DR. RAINER STETTER, Geschéaftsfhrer ITQ GmbH, Garching bei Miinchen

Smart Green Innovation: Technik Workshop in Shanghai. Wer Inspirationen
und Beispiele fiir neue Wege in der Ausbildung sucht, sollte am besten mal
auf www.technikmachtspass.org, www.projectMi5.com oder dem
www.youtube.com/user/ITQInfo schmékern.

In Kolumbien wurde der Make-
athon an der renommiertesten
Universitat des Landes, der Uni-
versidad de los Andes, durchge-
fihrt. Diese Privatuni lasst hin-
sichtlich Ausstattung und Lehrin-
halten im Vergleich zu europai-
schen Universitaten keine Win-
sche offen. Der Campus ist herr-
lich am Stadtrand von Bogota
gelegen und ist wunderbar ge-
pflegt. Die Gebdude sind archi-
tektonisch gut in das Umfeld ein-
gebunden und verbinden in sehr
ansprechender Weise Tradition
und Moderne. Zu Beginn des
Makeathons wurden die insge-
samt 60 Studenten, die von vier
verschiedenen Universitdten und
aus sechs Landern stammten,
in ein Kaffee-Feld gefahren, um
dort direkt vor Ort die Problem-

stellungen der dortigen Agrar-
wirtschaft kennenzulernen. Eine
sehr gut funktionierende Agrar-
wirtschaft ist fir Kolumbien von
auBerordentlicher  Bedeutung,
da durch den ,Verfall” des Ol-
preises die agrarwirtschaftliche
Leistung fur die Erndhrung der
Bevolkerung wichtig ist. Zudem
kénnen nur durch die Agrar-Ex-
porte die gesunkenen Einnah-
men durch Olexporte (etwas)
kompensiert werden.

Mit Hinblick darauf, dass die
beiden  Austragungsorte  an
die 20.000 km auseinanderlie-
gen, war ich in den letzten zwei
Wochen quasi mehr in der Luft
als am Boden, jedoch wurde mir
in dieser extrem konzentrierten
Form, die Welt zu sehen, noch-
mals klar vor Augen gefuhrt, dass

B

wir von jeweils lokal agierenden Organisationen gebeten, unsere Ausbildungskonzepte
gewissermafBen um die Welt zu tragen. In China haben wir Kinder zwischen neun und
vierzehn Jahren mit unseren Lego Mindstorms und Lego WeDo Workshops begeistert und
in Kolumbien wurden unsere Makeathon Konzepte tbernommen, damit sich Studenten

Gedanken Uber smarte Farming-Konzepte machen und in erste Prototypen umsetzen.

unsere Welt aus sehr unterschied-
lichen Welten besteht. Gleichzei-
tig wurde sehr klar, dass sowohl
fur China als auch Kolumbien das
Thema Bildung von groBer Wich-
tigkeit ist. Die Strapazen dieser
Reisen wurden aber durch die
glanzenden Augen der chinesi-
schen Kinder und dem Uberaus
groBen Enthusiasmus der latein-
amerikanischen Studenten und
Firmenvertreter kompensiert.

Smart and Green

Was auch sehr interessant war,
ist der Umstand, dass sowohl
im Osten als auch Westen die-
ser Welt Smart and Green von
groBer Wichtigkeit ist. Um diese
zu verstehen, muss man sich in
Shanghai oder Bogotd nur an
den StraBenrand stellen und die
,Luft” einatmen. Hier stoBen
vorbeifahrende LKWs und Busse
noch enorm viel Schmutz aus.
Im Vergleich dazu muten Diskus-
sionen zum Thema Diesel hier-
zulande fast schon ein bisschen
kafkaesk an. Das Thema Bil-
dung erscheint mir in Deutsch-
land trotz aller Diskussionen
eher Randthema zu sein, wo-
hingegen es in anderen Welten
Innovationstreiber ist. u

Mehr Informationen
www.itq.de
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Zahlreiche Besucher testeten auf der interpack im Mai 2017
in der VDMA-Technologie-Lounge den Industrie-4.0-Demons-

trator ,smart4i“

Insgesamt 1500 Powerbanks indivi-
dualisierte und verpackte der Demons-
trator ,smart4i“ wahrend der Messe. Die
Besucher konnten dabei eine individua-
lisierte Powerbank iiber das
Internet bestellen und Farbe,
Verpackung sowie Beschrif-
tung selbst wahlen.

Auftrage schneller abwickeln

Der ,smart4i” besteht aus
verschiedenen Modulen, die
uber den Kommunikations-
standard OPC UA Informa-
tionen austauschen. Er ver-
einheitlicht die vielen heterogenen
Feldbusprotokolle und sorgt fiir eine
durchgingige Vernetzung uber samt-
liche Ebenen der Automatisierungs-
pyramide hinweg. Das System 10st Hie-
rarchiestrukturen informationstechnisch

VDMA

auf und bildet ein Netzwerk. Dabei ver-
arbeitet die Steuerung des Demonstra-
tors die vom Kunden im Internet
ausgelosten Auftrage direkt und Uber-
tragt die entsprechenden Parameter auf

a4
<
B
3
o
2
=

Vera Fritsche

die Module. Dies 16st die Ebenen Office-

und Shopfloor auf. Der Auftrag geht vom

Kunden direkt in den Shopfloor, wird di-

rekt produziert und somit schneller ab-
gewickelt.

Verringerte Ausfallzeiten
Die servicebasierte Steuerung
ermoglicht es, einzelne Mo-
dule schnell und problemlos
auszutauschen oder den De-
monstrator um neue Module
zu erweitern. Das reduziert
die
Ausfallzeiten und erhoht die
Wandelbarkeit. Will der Anwender bei-
spielsweise Module mit identischen F&-
higkeiten wechseln, muss er lediglich die
entsprechenden Adressen in der Ablauf-
steuerung austauschen, wahrend alle
weiteren Parameter identisch bleiben.
Projektleiter und Ideengeber des
vom VDMA-Fachverband Nahrungsmit-
telmaschinen und Verpackungsmaschi-
nen in Auftrag gegebenen Industrie-4.0-
Demonstrators war die ITQ GmbH in

Inbetriebnahme- und

VWAA ‘0304

Garching. Ein in-
terdisziplinares,
internationales Team
aus 36 Studenten von
funf Hochschulen in Deutsch-
land und Gran Canaria kooperierte mit
Partnern aus Industrie, Wissenschaft
und Forschung. Das Team realisierte den
Demonstrator in nur 36 Wochen.

Aufgaben in virtuellen Teams 16sen
Dafur hat es agile mechatronische
Entwicklungsmethoden wie Scrum und
toolunterstiitztes Engineering angewen-
det. Schon in der Entwicklungsphase
haben die Beteiligten alle Module voll-
standig simuliert und mit einem virtuel-
len Steuerungslauf getestet. Die spatere
Realisierung und Inbetriebnahme fand
daher in extrem kurzer Zeit statt. So
haben die Studenten gezeigt, wie effizi-
ent komplexe Aufgaben in virtuellen
Teams Uber Landergrenzen hinweg 19s-
bar sind und wie eine moderne Ausbil-
dung in der virtuellen Welt im Sinn von
Industrie 4.0 aussehen kann.

Vera Fritsche

VDMA Nahrungsmittelmaschinen
und Verpackungsmaschinen
Telefon +49 69 6603-1429
vera.fritsche@vdma.org

nuvvdma.org
www.smart4i.de

LosgréRRe eins: Der Demonstrator smart4i kam auf der interpack gut an und individualisierte fiir die Besucher 1500 Powerbanks.
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Education first — rea

Vor ein paar Jahren habe ich mir einen Facebook Account zugelegt, weil ich wissen wollte,
was meine Kinder denn im digitalen Nirwana so treiben und sich dort anschauen. Anfangs
war diese Welt sehr fremd fur mich, aber mit der Zeit fand ich immer mehr Gefallen an
dieser digitalen Parallelwelt. Besonders interessant ist der Umstand, dass man mit der Zeit
von dem System mit Informationen versorgt wird, nach denen man nicht direkt gefragt

hat, aber man doch interessant findet. Es scheint fast so, als ob Facebook &hnlich einem

ly?

alten Bekannten, den Charakter und die Interessen seines Gegenubers (= Benutzer) immer

besser kennenlernt. Dies ist in zweierlei Hinsicht aus einem technischen Blickwinkel bemerkenswert. Einerseits

werden einem quasi wie von selbst Informationen zugespielt, die man so vielleicht gar nicht gefunden hatte,

aber fur interessant findet. Andererseits wird einem klar, wie glasern man fur andere ist bzw. wie gut aus

technischer Sicht das Data Mining funktioniert.

Von DR. RAINER STETTER, Geschaftsfuhrer ITQ GmbH, Garching bei Munchen

Wer Inspirationen und Beispiele fir neue Wege in der Ausbildung sucht, sollte am besten mal auf www.technikmachtspass.org, www.projectMi5.com
oder dem www.youtube.com/user/ITQInfo schméckern.

ber einen der von Facebook
U automatisch vorgeschlagenen
Newskanale mit (ausbildungs)-

technischem Inhalt bin ich jungst Uber ein
etwas Uberspitztes, aber durchaus nach-
denklich machendes Video gestolpert in
dem das heute tbliche Schulsystem gewis-
sermaBen in einem Schauprozess ange-
klagt wird. Die Beweisfuhrung der Anklage
beginnt damit, dass Fotos von Autos, Flug-
zeugen, Telefonen etc. gezeigt werden.
Zunéachst werden Fotos gezeigt, wie diese
Gegenstande vor 100 Jahren aussahen und
wie sie heute aussehen. Durch die Gegen-
Uberstellung beispielsweise eines Ford T
Modells und einem modernen Fahrzeug
wird dem Betrachter schnell klar, dass sich
in dieser Zeit sehr viel gedndert hat. Im
nachsten Schritt stellt der Anklager gegen-
Uber, wie die Art des Lernens damals und

heute ist. Wéhrend die Gegenlberstellung
der heute allgegenwartigen Gegenstande
klar macht, dass sich viel verandert hat,
wird im Gegenzug klar, dass die Form des
Vermittelns nach wie vor sehr tradiert und
nicht mehr zeitgeman ist.

Zeitgerechte Wissensvermittlung

Diesen Eindruck, dass die Inhalte und

die Form des Lernens Uberkommen sind,
habe ich aber nicht nur erst durch diese
gelungene Beweisfiihrung, sondern schon
wahrend der Schulzeit meiner Kinder erhal-
ten. Insbesondere féllt auf, dass das Wort
Digitalisierung in den Schulen nach wie
vor ein volliges Fremdwort ist. Geradezu
lacherlich sind teilweise die Informatikstun-
den in denen den Kindern erklart wird, wie
man Textverarbeitungsprogramme anwen-
det. Zwar ddmmert es an vielen Stellen in

diesem Land, dass im Zuge der Digitalisie-
rung und aufgrund verschiedenster politi-
scher ,Ungliicke” Education first wichtig
ist bzw. ware, jedoch wird es nicht gelin-
gen dieses Unterfangen nur den heute
dafur zustandigen Stellen und Institutionen
zu Uberlassen. Vielmehr ist jeder Einzelne
und insbesondere die Unternehmen in
der Pflicht, mitzuhelfen, die Ausbildung in
Schulen und Hochschulen inhaltlich zeit-
gerechter und von der Art der Wissensver-
mittlung projekthafter zu gestalten.

Diese Form der Ansatze wirken nach
unserer Erfahrung nicht nur bei Grund-
schulern, sondern auch in jeder anderen
Art von weiterfihrenden Schulen, aber
auch auf Hochschul-/Universitatsebene. m

Mehr Informationen
www.itg.de
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Geht die Digitalisierung
der Welt zu schnell?

Uber viele Jahre wurde in Deutschland, vielleicht sogar in ganz Europa die fort-

schreitende Digitalisierung (Software-isierung) der Welt entweder negiert, nicht

wahrgenommen oder schlicht einfach ausgeblendet. Inzwischen greift aber selbst

der Spiegel in der Ausgabe vom 1. April —ich hoffe, dass es sich dabei nicht um einen Aprilscherz handelt —

das Thema Digitalisierung beziehungsweise die Geschwindigkeit der Digitalisierung als Titelthema auf.

Wie in so vielen Diskussionen, die man derzeit in den verschiedensten Medien so verfolgen kann, sind die

(bosen) Jungs in den blauen T-Shirt (Mark Zuckerberg lauft immer so rum) aus dem Silicon Valley Schuld

daran, dass sich alles so schnell &ndert und der Rest der Welt die Opfer sind.

Von DR. RAINER STETTER, Geschaftsfuhrer ITQ GmbH, Garching bei Munchen

s stimmt, dass die Ge-
E schwindigkeit der Veran-

derung oft kaum noch zu
erfassen ist. Es stimmt auch, dass
sich viel andert und die Verande-
rung der Technik auch stark auf
unsere Gesellschaft wirkt. Dies
ist aber kein neues Phanomen.
Durch die Einfuhrung der mecha-
nischen Dreschmaschine (1786)
wurden ganze Heerscharen von
Dreschern arbeitslos. In deren
Wut Uber den Arbeitsplatzver-
lust haben franzosische Drescher
ihre Holzschuhe (sabot) in die
Maschine geworfen und damit
die erste Sabot-age in der Zeit-
geschichte ausgefuihrt. Genauso
wenig wie den Dresch-Arbeitern
diese gravierende Anderung ge-
fallen hat, werden auch uns die
zuklinftigen Anderungen gefal-
len. Jedoch werden auch wir ge-
nauso wenig wie Drescher die
Veranderungen nicht aufhalten

kénnen. Auch der Appell des
Spiegels dartber nachzudenken,
wie man die Geschwindigkeit
der Digitalisierung verlangsamen
kann, wird wohl wenig fruch-
ten. Das ware das erste Mal in
der Menschheitsgeschichte, dass
sich der Mensch selbst in seinen
Moglichkeiten beschrankt.

Also bleibt eigentlich nur die
Frage, wie kann man mit den
Folgen der Digitalisierung und
der in vielen Féllen damit ein-
hergehenden  Automatisierung
von Arbeitsvorgangen, die vor-
her von Menschen getan wur-
den, umgeht. Denn wenn viele
Arbeitsplatze in kurzer Zeit weg-
fallen, hat es schon in der Ver-
gangenheit groBe soziale Ver-
werfungen gegeben.

Die Losung , America first” ist
die jungste Auspragung davon.
Geschichtlich gesehen ist diese
Losung, allerdings nicht die erste

dieser Art und wird vermut-
lich auch nicht die letzte sein.
Eine Losung der Problemstel-
lung der wegfallenden Einkom-
men durch eine Besteuerung der
Automatisierung mag ein Ansatz
sein, so wie es Bill Gates vorge-
schlagen hat. Das bedingungs-
lose Grundgehalt fur jedermann
mag eine andere Art sein damit
umzugehen. Wahrend diese bei-
den Konzepte noch in der Uber-
legungsphase sind, ist der Ansatz
auf Bildung zu setzen, nicht
unbedingt neu. Aber wenn die-
ser Ansatz wirklich konsequent
umgesetzt wird, scheint er durch-
aus erfolgsversprechend zu sein.
Dass in diesem Fall allerdings
unser Bildungssystem komplett
neu ausgerichtet und kurzfristig
viel in digitale Bildung investiert
werden muss, ist aus abstrak-
ter Sicht unstrittig, aber in der
Umsetzung ein nahezu ausweg-

loses Unterfangen, da es ins-
besondere in Deutschland sehr
wenig , Software-Affinitat” gibt.

Ganz anders aber verhélt sich
China. Dort wird massiv in die
Ausbildung der Jugend in Digi-
taltechnik investiert. So werden
beispielsweise generalstabsma-
Big Summercamps durchgefuhrt,
wo verschiedenste Formen von
Programmiersprachen systema-
tisch bereits im kindlichen Alter
vermittelt werden. Ob man das
gut findet oder nicht, ist auch
wieder strittig.

Gleichwohl wird aus meiner
Sicht die Fahigkeit program-
mieren zu koénnen, in Zukunft
genauso wichtig sein wie im
Mittelalter es durchaus ent-
scheidend war, ob man lesen
und schreiben konnte. | ]

Mehr Informationen
www.itq.de
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Machen auch Sie mit!

Weitere Paten gesucht:

Unterstiitzen Sie unsere Vision, im Jahre 2021 in jeder Auszug aus unserer Sponsorenliste:
Schule und in jedem Kindergarten in Deutschland,
eine Technik-AG zu etablieren! Mit unserem ,Lego
Mindstorms”-Projekt sind wir bereits an vielen Schulen

und vermitteln den Schiilern mit viel Spal3 technische

Zusammenhange, um sie frihzeitig fur Wissenschaft
9 9 saumeien  BECKHOFF

und Technologie zu begeistern. Wir suchen Sponsoren,

Unternehmen sowie Privatpersonen, die weitere Schu-

len/Kindergarten unterstitzen konnen.

Unser Konzept sieht vor, dass Schiilerteams auf Basis

des Hightech-Bausatzes Lego Mindstorms spielerisch

an technische Problemstellungen herangefiihrt wer- Honeywell

THE POWER OF CONNECTED

den. Die organisatorische und technische Fiihrung die-

ser Teams Ubernehmen Studenten. Damit nicht nur,ge-

spielt’, sondern wirklich zielgerichtet und konzentriert
gearbeitet wird, treten sie bei Wettbewerben wie der

First Lego League oder der World Robot Olympiad an.

NIEHOFF

Um dieses Konzept weiter voranzutreiben, suchen wir

GRUPPE

Unternehmen, die gemeinsam mit uns oder in Eigenre-

gie weitere Schulmannschaften aufbauen, die dann an

speziell organisierten Wettbewerben teilnehmen.

Wir freuen uns Uber jegliches Engagement!

Wenn Sie uns mit einer Geldspende unterstiitzen OPTIMA m § ?X?%ARR\E

.. . . Bosch Group
mochten, stellen wir lhnen gerne eine Spenden-

quittung aus. Die Stiftung ist als gemeinniitzige

Organisation von der Regierung Oberbayern
anerkannt (Stiftungs-Nr. 12.1-1222.1 M/T 24).
HypoVereinsbank, Stichwort ,Technik macht Spaf3”

IBAN DE03700202700010181498 k;-.ﬂ X
BIC HYVEDEMMXXX SIEMENS & SIGMATEK sOomic

VERPACKUNGSMASCHINEN

DANKE!
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Wir danken unserem Platin-Sponsor AMK Group =

Summercamp
Sponsors

AMK

=XOx

‘D_@\N
. [P @

Ausblldung und Studium bei AMK

Als Visiondr war Arnold Mil-
ler stets bereit, neue Wege zu
beschreiten und seine Mit-
arbeiter daflir zu begeistern,
Soist auch {iber fnf Jahrzehn-
te spiter noch diese Leiden-
schaft splirbar, wenn mehr als
900 Mitarbeiter thre Ideen und
ihr Know-How einsetzen, um
Kundenin Maschinenbau und
Automobilindustrie den ent-
scheidenden Vorsprung zu
verschaffen.

Der Erfolg von AMK beruht
im Wesentlichen auf der Leis-
tungsbereitschaft seiner Mit-
arbeiter. Es gilt das Prinzip der
Verantwortung, das Leistung
fordert, aber gleichermafen
auch honoriert. Flache Hierar-
chien e ichen es so auch
Nachwuchskriiften, schnell in
die Verantwortung fiir span-
nende Herausforderungen des
Marktes hineinzuwachsen. Die
Ausbildung von eigenen Nach-
wuchskriften spielt bei AMK
eine groffe Rolle. Das zeigen

zahlreiche Zertifikate und
Auszeichnungen. Die AMK-
Azubis belegen regelmiig
vordere Plitze in den Leis-
tungswettbewerbender Indus-
trie-und Handwerkskammern,
So stellte AMK in denvergan-

*genen Jahren gleich mehrere

Kammer- und Landessieger
in ihren jeweiligen Berufsbil-
dern, Und nicht zuletzt ma-
cheni Faktoren wie die glinsti-
ge geografische Lage und die
Erreichbarkeit mit &ifentli-
chen \'erkehrsmmeln aMK zu
einem beliel

Die Formula Student Elect-
ric wurde von Anfang an von
AMEK unterstiitzt, weil sie die
eigene Firmen-philosophie so
schitn plakativ darstellt: Spit-
zenleistung durch Innovation.
Viele Rennteams fahren

zwischenzeitlich mit An-
triebspaketen von AMK und
verfiigen dadurch tiber den
richtigen . Drive",

Auchnach der Ubernahme
durch die chinesische Zhong-
ding Group bleibt die AM-

Die globale Vernetzung
ermbglicht den Nachwuchs-
kriften auch Erfahrungen in
Prakiika und Berufstitigheit
im Ausland zu sammeln. AMK
bietet folgende Ausbildungs-
berufe und Studiums an:

Ausbidung:

Elektriker - Gerdte und
Systeme

Elektroniker - Maschinen-
und Antriebstechnik
Industnekaufmann

KU b gruppe mit

betrieb bei den ',Iugendl:chen
der Umgebung,

Auch die Zusammenarbeit
mit Hochschulen isteinwich-
tiger Baustein in der MNach-
wuchssicherung. Das Au-
genmerk bei AMEK liegt da-
bei ebenso auf Studenten im
Dualen System, wie auch auf
der Vergabe von Praktika und
der Verbesserung der Studien-
bedingungen an Hochschulen.

seiner let Unterneh-
menskulturin der Region ver-
wurzelt. Zusdtzlich wird die
internationale Ausrichtung
durch die Zugehdrigkeit zur
Muttergesellschaft ZD Sea-
ling Parts Co. mit weltweit
14000 Mmrbeitem gesriirkl
Mit einem J

Industri

Mechatroniker
Zerspanungsmechaniker
Technischer Produktdesigner

Studium:

Bachelor of Arts (DH) -
BWL-Industrie
W'irrschal'tsingenieur -

16 Milliarden Euro in 2015
gehbrt ZD zu den gréfiten fa-
miliengefihrten Unterneh-
men Chinas.

Wirtschaftsingenieur -
Elektrotechniker
Studium nach dem Ulmer
Modell

op 5 5K ]

ZHONGDING GROUP

ANMK

Statement Geschéftsfihrer der AMK-Gruppe Dr. Ulrich Viethen:
Die Zukunft des Industriestandortes Dy I liegt in qualifizierten A k
Deswegen setzt die AMK Gruppe seit langer Zeit aufdie g junger
Dies beginnt bel der Férderung der Stiftung .Technik macht Spafi* und dem Ensage—
ment von AMK Mitarbeltern bereits In lberdie A g in
und technischen Berufen bis hin zum Dualen Auf di Wege wir den
‘Wandel In der Arbeitswelt, der Digitalisierung und Automatislerung sowie der Elektro-
mobliltit mitgestalten und bedarfsgerecht flir die AMK Gruppe ausbilden.

Fota: AMK/Ferdinando kannone

dften.




Unser Ziel ist es, Education 4.0 mit viel Begeisterung zu vermitteln ...

Gerda Stetter Stiftung

Technik macht Spaf3!

Gerda Stetter Stiftung

Technik macht Spaf3!
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Jahresbericht 2016

Gerda Stetter Stiftung
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Gerda Stetter Stiftung
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.. und wir haben bis jetzt einiges erreicht

Unser Netzwerk:

www.technikmachtspass.org
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Netzwerk 2012 -2017
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Unser Netzwerk:
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